JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI MERENI

Nr. 231, /17.07.2026
ANUNT

Primaria comunei Mereni, cu sediul in localitatea Mereni, str. Libertatii, nr.
112, judetul Constanta, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art.
VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de conducere specifice
vacante de secretar general al comunei Mereni, judetul Constanta.

Concursul de recrutare consi in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
verificarea eligibilititii candidatilor, proba scrisi si interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

I. Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie si indeplineasca
conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazda de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

gl)are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
Incepator (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din 0.U.G. nr.
121/2023);

g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a

unei autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva
este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atribufii care necesitdi un astfel de aviz sau autorizatie;
h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
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intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci
definitiv, In conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

1)i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute 1a art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesareocuparii functiei publice

sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

II. Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licen{a sau echivalenta -
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinfe administrative
(Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiinta);

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023;

- Vechimea minimai n specialitatea studiilor: 5 ani

- Durata normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Precizari conform art. 615 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare:

(1) n cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice
de conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii
universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465
alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste
conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
specialitate juridica, administrativd sau stiinte politice si Indeplinesc conditia
prevdzutd la art. 468 alin. (2) lit. a);



b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploms,
respectiv studii superioare de lunga duratda absolvite cu diploma de licenti sau
echivalenta, in specialitate juridica, administrativi sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licentid sau echivalenti, in
alta specialitate.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei se face pe perioadd nedeterminata, cu obligatia absolvirii
cu diploma a studiilor universitare de master, in specialitate juridicd, administrativi
sau stiinte politice, in termen de 4 ani de la data numirii, sub sanctiunea eliberarii din
functia publica.

Concursul se va desfagsura la sediul Primariei comunei Mereni, str. Libertitii,
nr. 112, judetul Constanta, in data de 19 august 2026, ora 11:00 - proba scrisa.

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afigdrii rezultatului probei scrise, la sediul institutiei. Data i ora sustinerii probei
interviului se vor afisa o data cu rezultatele la proba scrisa.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupi cum urmeaza:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile sicompletirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr.121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluidri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost




destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau fn
specialitatea studiilor necesare ocupiérii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din 0.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din 0.U.G. nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: secretariat@primariamereni.ro. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de institutia publici in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in periocada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire In functia publicd in cazul promovdrii concursului.

Termenul de depunere a dosarelor este de maximum 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anunfului de concurs, respectiv in perioada: 17 iulie 2026 - 5

august 2026.




Verificarea eligibilitdtii candidafilor se realizeaza in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv in perioada 6 august - 12 august 2026.

Relatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: lon DAVID, avind

functia de inspector, telefon:  0241.859.203, adresa de e-mail:

p_rimaria‘mereni@yahoo.com.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

stabilite pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere specifice vacante de secretar general al comunei Mereni, judeful Constanta

1. Constitufia Romaniei, republicati, cu tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancf{ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatsi, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
birbati, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i II ale partii a
VI-a, Cap. IlI i IV din Titlul V si Cap. I din Titlul VII ale partii a IllI-a, din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu tematica:

- Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-
a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a,
Cap. Il (Consiliul local) si IV (Primarul) din Titlul V si Cap. I (Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale) din Titlul VII ale partii a IlI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicat3, cu modificarile i completérile ulterioare, cu tematica:

- Cap. III - Elaborarea actelor normative;

- Capitolul IV - Redactarea actelor normative;

- Capitolul V - Structura actului normativ;

- Capitolul VI - Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative;

- Capitolul IX - Norme cu privire la actele normative adoptate de autoritatile
administratiei publice locale.

6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Cap. Il Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.

7. Ordonanta Guvernului nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica:



- Ordonanta nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile §i completirile ulterioare, cu tematica:

- Cap. I Dispozitii generale;

- Cap. Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publics,
republicati, cu modificarile §i completiarile ulterioare, cu tematica:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicj,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile stabilite in fisa postului:

1. Avizeazi proiectele de hotdriri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale hotararile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurid gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar;

4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotdrarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

5. Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la pct. 1;

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

7. Asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in
cadrul careia functioneaza;

9. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali;

11. Numadra voturile si consemneazd rezultatul votdrii, pe care il prezinta
presedintelui de sedintd, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeazi presedintele de sedintd, sau, dupa caz, Inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei
hotarari a consiliului local;

13. Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

14. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa
nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;



15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primariei Comunei
Mereni, judetul Constanta;

16. Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
consiliul local sau de primar;

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, in situatiile
prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2),
secretarul general al comunei Comunei Mereni, judetul Constanta, indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

18. Secretarul general al comunei Mereni, judetul Constanta, comunica o sesizare
pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a cdrei circumscriptie teritoriala
defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostint3, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a cdrei razad de competenta
teritoriali se afli imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii inregistrarii sistematice.

19. Sesizarea prevazuta la pct. 18 cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, lung, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se
face citarea.

20. Atributia previdzuti la pct. 18 poate fi delegatd cdtre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia
primarului la propunerea secretarul general al comunei Mereni, judetul Constanta.
21. Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei Mereni, judeful Constanta sau, dupa caz, de cdtre ofiterul de stare civila
delegat, in conditiile pct. 20

22. Neindeplinirea atributiei previzute la pct. 18 atrage sanctionarea disciplinara
si contraventionala a persoanei responsabile.

23. Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri
ale notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea
acordirii de citre Primaria Comunei Mereni, judetul Constanta, a beneficiilor de
asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor
sub semnatura privata.

Responsabilitafi:

1. Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

2. Si dea dovada de loialitate fatd de institutie, iar prin comportament, finuta si
moralitate, sa contribuie la ridicarea prestigiului institutiei;

3. S& pastreze secretul de stat, de serviciu si sa nu permita accesul la informatii decat
celor in drept, in functie de responsabilititi si scara ierarhica stabilita;
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4. Solutioneazi sesizdrile, solicitirile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de
activitate la termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
5.Rispunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si
predarea acestora spre péstrare la compartimentul de arhiva;

6. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

7. Respecti prevederile Codului de conduit3, Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare;

8. Respecta Regulamentul G.D.P.R;;

9. Pune in aplicare misurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;
10. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii, sanatatii
muncii si P.S.I. conform Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si masurile de
aplicare a acestora;

Publicat ast3zi, 17.07.2026, pe site-ul https://primariamereni.ro/

PRIMARUL COMUNEI MERENI




