PRIMARIA COMUNEI MERENI, MERENI, CONSTANTA

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ol
Nr. inregistrare: 1634 / 03.04.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MERENI, judetul CONSTANTA, publici anuntul  privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 22.04.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:

- Referent, clasa Ill, grad superior, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA S| ARHIVA -
575748

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
23.05.2025 11:00, primpria Comunei Mereni, str. Libertatii nr. 112

Perioada de depunere a dosarelor 22.04.2025 - 12.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum & zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de |a data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

— i

Pentru Referent - 575748 - Clasa Ill, Grad superior, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA
SIARHIVA

Studii de specialitate:

Nota: Responsabilitatea privind legalitates si corectitudinea infarmatidlor din continutul anumtului de concure publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiunle legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritstii sau institutiei publice arganizatoare a concursului
10 4BBYT - Mersiune 4 - 02.04.2025 10:06




- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializiri)
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. gj din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de

document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin, (1) it. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unuifunei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titiul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si compietarile ulterioare
2. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996
cu tematica Capitolul Il - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente
6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitillor
cu tematica articalele 1-15

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudines infarmatiilar din continutul anuntulul de eancurs publicat pe site-ul Agentier 5 incadrarea

in temeiurile legale prevazute de actele nommative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiel publice organizatoare a concursului
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7. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu tematica Capitolul Il

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii generale

0 Asigura relatia directa a Primariei cu cetateanul si acorda sprijin cetatenilor in indeplinirea formalitatilor
cerute de lege.

O intocmeste, la cererea publicului, documente pe baza evidente-lor existente in Arhiva Primariei,

0 Asigura relationarea si comunicarea directa cu cetatenii, prin serviciul de registratura si prin preluarea
apelurilor telefonice.

0 Asigura comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre superiorii ierarhici, din ordinul
sl numai cu acordul acestora, in scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate.

0 Primeste, distribuie, preia si transmite corespondenta spre si dinspre compartimentele Primériei.

O Ridica si deconteaza timbrele postale folosite la expedierea corespondentei.

0 Conduce evidenta notelor telefonice.

O Pastreaza registrul inventar si pune la dispozitia salariatilor documente din arhiva conform registrului
inventar.

0 Asigura transmiterea raspunsurilor catre petenti in termen legal.

0 Asigura circulatia documentelor adresate Primariei si Primarului precum si Comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Local.

O indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau stabilite de Primar.

[l Respectarea standardelor de control intern managerial.

Relatjile interne sunt urmatoarele:

PRIMAR:

O transmite: corespondenta inregistrata la nivelul compartimentului, lista cu persoanele inscrise in audienta,
mapa cu documente ce necesita semnatura primarului, rapoarte solicitate;

O primeste: dispozitji, corespondenta cu rezolutia primarului ce urmeaza a fi distribuits serviciului, biroului si
compartimentelor de specialitate, mapa Primariei cu documentele semnate, anual dispozitiile primarului
pentru arhivare, corespondenta pentru expediere prin posta.

VICEPRIMAR:

O transmite: corespondenta inregistrata la nivelul compartimente-lor ce intra in sfera de competenta a
acestuia, lista cu persoanele inscrise in audienta, mapa cu documente ce necesitd semnatura viceprimarului,
rapoarte solicitate;

0 primeste: corespondenta cu rezolutia viceprimarului ce urmeaza a fi distribuita pe compartimente, mapa cu
actele semnate ce urmeaza a fi eliberate: corespondenta pentru expediere prin posta.

SECRETAR:

0 transmite: corespondenta inregistrata la nivelul compartimente-lor ce intra in sfera de competentd a
acestuia, lista cu persoane-le inscrise la audienta, mapa cu documente ce necesita semnatura secretarului;
O primeste: corespondenta destinaté expedierii prin posta, note interne destinate compartimentelor.

Toate celelate departamente:

0 transmite: corespondenta inregistrata la nivelul compartimente-lor ce intra in sfera de competenta a
acestora

0 primeste: corespondenta destinata expedierii prin posta, corespondenta destinata compartimentelor pentru
solutionare, mapa cu documente semnate.

Notd: Responsabilitatea priving legalitates s corectitudinea informatiilor din continutul anuntulul de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apariin in exclusivitate autontati sau institutisl publice organizatoare a concursului
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0 Foloseste registrele de corespondenta, intrari - iesiri, registrul documente interne, registrul specila de
repartizare a documente-lor etc.

SERVICII AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTA A PRIMARULUI:
0 transmite: pe baza de opisuri zilnice corespondenta inregistrata, corespondenta returnata, note de audientd,
note interne;

O primeste: raspunsuri, adrese ce urmeaz3 a fi expediate prin postd, copia raspunsurilor la notele de audient3,
note interne, anual documente destinate arhivarii

Relatiile externe ale compartimentului sunt cu:

CETATENII:

O transmite: informatii privind procedura ce trebuie urmata pen-tru solutionarea cererilor ce intra in
competenta primariei si a consiliului local; fluturasi informativi privind actele necesare a fi anexate cererilor in
vederea obtinerii de autorizatji, certificate, adeverinte, autorizatii, avize, raspunsuri prin ghiseu, raspun-suri,
adrese expediate prin posta.

U primeste: petitii si solicitari de informatii de interes public.

PRIMARIILE DIN TARA:
O colaborare privind activitatea serviciilor de relatii cu publicul pentru o cit mai buna desfagurare a activitatii.

INSTITUTII SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL:
O transmite: informatii, note de audienta;
0 primeste: petitii, raspunsuri la note de audienta.

ARHIVELE NATIONALE:
O transmite: nomenclator acte pentru avizare: proces-verbal se-lectionare;

O primeste: nomenclator arhivistic avizat, aprobare distrugere do-cumente selectionate, procese-verbale de
control,

O Respecta toate prevederile legale referitoare la arhivarea docu-mentelor la nivelul Primariei

COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA:
O transmite: adrese, cereri privind trimiterile postale, corespon-denta Primariei si a Consiliului Local.
O primeste: corespondenta primariei, consiliului local, adrese, ce-reri privind trimiterile postale

ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE:

O transmite: informatii privind modul de implementare a legis-latiei, raspunsuri la petitii si solicitari de
informatii publice;

O primeste: petitii si solicitari de informatii de interes public.

* * - - -~

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit, b) din Anexa nr. 10 din OUG nr 57/2019, cu modificarile si

Motd: Responsabilitatea privind legalitates 5i corectitudinga infarmatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiel si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autaritatii sau institutiei publice arganizatoare a concursului
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completarile ulterioare prin raportare la art, VIl din OUG nr 121/2023;

b) copia cartji de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie a candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzateare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a jncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38 alin, (7} din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul arientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in muncs si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e} din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

M itat e inscriere la urs

Potrivit dispozitiilor art, VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Motd: Responsabilitatea prvind legalitates si corectitudinea infarmatiilor din continutul anuntulul de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele nomative apartin in exclusivitate autoritatii sau instituties publice organizatoare a concursului,
ID 48897 - Yersiune 4 - 02.04,2025 10:06




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia public in cazul promovarii concursului,

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a} are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic 53 exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dup caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatji sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

I} i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2),

(¢) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin, (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Sirbu, Cristina, Secretar General, 0241859203, primaria.mereni@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Guritda Dumitru

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apariin in exclusivitate autontai sau institutiel publice organizatoare a concursului
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