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PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate si finantate
din bugetul local al comunei Mereni pentru anul 2023 si a planului de actiuni si lucrari de
interes local pe anul 2023

Consiliul Local al comunei Mereni, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de
31 ianuarie 2023;
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr, 346 / 25.01.2023 al domnului Gurita Dumitru, primarul comunei
Mereni.
-Raportul de specialitate al compartimentului de asistenta sociala al Primariei comunei
Mereni inregistrat sub nr. 348 / 25.01.2023;
-Prevederile art. 6, alin. (7) din Legea nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 28, alin. (3) din Hg nr. 50 / 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 67, alin. (20 si alin, (30 din Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 292 / 2011 a asistentei sociale , cu modificarile si completarile ulterioares
-Prevederile HG nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086 / 2018 pentru aprobarea
modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. b) , art. 133, alin.
(1) si alin. (3), art. 139, alin. (1) precum si in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57 /
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

SE PROPUNE:
Art. 1- Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate si finantate din

bugetul local al comunei Mereni pentru anul 2023, conform anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.




Art. 2- Aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2023 conform anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 3- Cu executarea prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste primarul comunei
Mereni prin compartimentele de asistenta sociala si financiar — contabil.

Art. 4- Prezenta hotarare poate fi atacata de persoanele interesate in conditiile Legii nr. 554
/ 2004.

Art. 5- Secretarul general al comunei Mereni va comunica prezenta hotarare catre DGASPC

Constanta, primarului comunei Mereni si Institutiei Prefectului Judetul Constanat pentru
control si verificarae legalitatii.

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE

PRIMAR SECRETAR GENERAL
DUMITRU GURITA SERIF SIBEL




JUDETUL CONSTANTA NR. 346 / 25.01.2023
COMUNA MERENI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale acordate si finantate din bugetul local al comunei Mereni pentru anul 2023 si a
planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2023

In conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr. 276 / 2010 privind modificarea si
completarea Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat si cu art. 28, alin. (3) din HG
nr. 50 / 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416 / 2001 privind venitul minim garantat, consiliile locale aproba anual planul de actiune
sau lucrari de interes local ce vor fi repartizate beneficiarilor de ajutor social in contul orelor
de munca, prevazute de lege.

Potrivit prevederilor art. 6 din Legea nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat ,
cu modificarile si completarile ulterioare pentru sumele acordate ca ajutor social, una sau
mai multe persoane majore, apte de munca, raportat la cuantumul ajutorului social din
familia beneficiara, au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului actiuni si lucrari
de interes local fara a se putea depasi regimul normal de lucru.

Actiunile si lucrarile de interes local pot fi, dar fara a se limita la acestea , lucrari de
salubrizare si / sau intretinere spatii verzi, de salubrizare / intretinere obiective publice,
inclusive activitati de sprijinire a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta precum si alte
activitati specific stabilite prin hotarare a consiliului local.

Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau lucrari de interes local
pentru repartizarea orelor de munca si sa tina evidenta efectuarii acestor ore.

Planul de actiuni se aproba annual prin hotarare a consiliului local.Planul de actiuni si
lucrari poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotarare a consiliului local.

In cadrul Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2022 am avut in vedere
urmatoarele obiective:

-Lucrari de salubrizare a statiilor de autobuz- care au ca termen de realizare
permanent;

-Lucrari de intretinere a centrelor civice in fiecare localitate- lunile martie si aprilie;

-Defrisarea vegetatiei din santuri si paraie de pe domeniul public - in perioada mai-
august;

-Lucrari de intretinere a spatiilor verzi din jurul institutiilor si monumentelor — in
perioada aprilie — septembrie ;

-alte activitati de interes si utilitate publica- permanent;



Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat au
obligatia de a efectua actiunile si lucrarile de interes local in functie de numarul de ore
calculate proportional cu cuantumul ajutorului social,

Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
Norma de munca pe zi este de 8 ore.

Avand in vedere cele prezentate supun spre analiza si aprobare Planul anual de actiune
privind serviciile sociale acordate si finantate din bugetul local al comunei Mereni pentru anul
2023 si a planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2023,

INITIATOR

PRIMAR

GURITA DUMITRU
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RAPORT DE SPECIALITATE
Pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate si finantate din bugetul local si
Plan de actiuni si lucrdri de interes local ce se vor dasfasura
in anul 2023 la Primdria Mereni

In conformitate cu Hotirdre Guvernului797/2017,pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.precum si Ordinul1086/2018,
privind aprobarea modelului cadru,al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local ,Consiliul
Judetean,privind elaborarea planului anual de actiune privind serviciile sociale,
pentru intocmirea unei diagnoze sociale cdt mai clare, care sta la baza dezvoltirii
serviciilor sociale la nivel local si judetean, este nevoie de Plan Anual de Actiune
privind Serviciile Sociale.

Obiectivul major este asistarea persoanelor care din cauza unor motive de
naturd economica ,fizica,psihica sau sociald, nu au posibilitatea s3-si asigure
nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitati si competente sociale.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de asistenti
sociala isi defineste anumite prioritati.

Planul anual de actiune, va fi monitorizat, si se vor urmdri o serie de
indicatori, care au fost stabiliti in functie de actiunele cuprinse in planul de actiuni
pe anul 2023,

Atingerea obiectivelor din Planul de actiuni, se realizeazi conform

bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprine sumele alocate pentru
Compartimentul de Asistenta Socialad pe anul2023.



Planului de actiuni si lucriri de interes local
ce se vor desfasura in anul 2023

Subsemnata Sulic Mihiita, inspector in cadrul compartimentului de
asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Mereni, avand in
vedere prevederile art.6alin.(7)din Legea 416/2001,privind venitul minim garantat,
cu modificérile si completérile ulterioare,coroborate cu prevederile art.28
alin(3)din HGnr.50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,vi aduc la cunostinta ca primarii au
obligatia sd intocmeasci un Planul de actiuni si lucréiri de interes local pentru
repartizarea orelor de munc sa tini evidenta efecturii acestor ore si 53 asigure
instructajul privind normele de tehnici a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteaza actiuni ori lucréri de interes local.Planul de actiuni si lucrdri de
interes local se aproba anual prin hotirére a consiliului local in functie de
solicitérile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor
de munci, planul de actiuni si lucriri de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului §i aprobat prin hotérére de consiliu local,

In cadrul Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2022, se
au in vedere urmatoarele obiective:
- Lucrari de salubrizare a statiilor de autobuz — care au ca termen de
realizare - permanent;
- Lucréri de intretinere a centrelor civice in fiecare localitate —
lunile a ITI-a si a [V-a;
- Defrisarea vegetatiei din santuri si paraie de pe domeniul public-
lunile, aV-a si aVIlIa;
- Lucrdri de intretinere a spatiilor verzi din Jurul institutiilor si
Monumentelor — lunile a IVa si a IXa;
- Alte activitati de interes si utilitate publicd — permanent.
Avand in vedere cele prezentate supun spre analiza si aprobare Planul
de actiuni §i lucriri de interes local pe anul 2023, prezentat in anexa.

Inspector

Sulic Mjhdjta
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ANEXA nr.1 la H.C.L.nr.

Plan anual de acfiune privind serviciile sociale acordate si  finanfate
din bugetul local al comunei Mereni pe anul 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asistenta
Sociala se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale la nivelul comunei Mereni, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea persoanelor din
Compartimentul de Asistentd Sociald .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

. ea urmare a unor modificiri apérute in structura Compartimentului  de Asistenta

Sociald

. caurmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functional, acordarea serviciilor de asistentd sociald esie conceputd ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi §i competenie pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de asisten{a sociald igi
definegte anumite prioritdi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institufia si:

- isi defineascé obiectivele si orientarile;

- isi defineascé priorittile §i cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

. s identifice masuri concrete de coordonare a activitagilor din cadrul institutiei;

. sa clarificim resursele pe care le putem folosi si si identificam ce acfiuni trebuie si

intreprindem.




Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a
tinut cont, in primul rind de scopul compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare

sau excluziune sociald. Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale:

A.BENEFICII SOCIALE
1.  Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentiile Judefene pentru Plai si Inspectie
Sociald. In cursul anului 2022 s-au aflat in plata un numar mediu lunar de 8 dosare de acordare a
venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar de reprezentantii AJPIS aproximativ
22.232 lei.

Din fondurile de la bugetul local nu se pliteste ajutorul de incilzire a locuintei cu lemne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si completirile
ulterioare, Au fost estimate 0 lei necesari pentru anul 2022 de la Bugetul local.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi,
rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situafiei acestora, astfel incat acestia si
primeascd ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2022, un numar
mediu lunar de 24 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in
urma incadrérii in gradul grav, de handicap, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judefean Constanta, Pentru anul 2023 estimdm ci indemnizatiile lunare pentru
persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 245.000 lei iar salariile asistentilor personali
de 480.000 lei. Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe perioada
concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 90,000 lei de la Bugetul local.

3. Protectia copilului

In cadrul Compartimentului de servicii sociale care functioneazi in baza Legii 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu: reintegrarea in
familiile naturald a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie special supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asisten(a
Socialé §i Protectia Copilului a Judefului Constanta, care analizeazi situafia minorilor si instituie
0 masurd de protectie specificd fiecirui caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite
pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare




privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de
stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeaza tofi copiii aflati in situaii de
risc de pe raza comunei Mereni.

In vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale §i vor fi propuse misuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate
impun acest lucru. Avind in vedere situajia socio - economica la nivelul, comunei Mereni
preconizim ci pe anul 2023 nu se va reduce numdrul de familii aflate in situatie de risc si implicit,
numirul de copii, deoarece nu vor fi create noi locuri de munca, §i va creste numérul de copii cu
périnti aflati la munca in striinitate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia
scolard a copiilor §i tinerilor aflafi in situatii de risc din evidenfele noastre sau ca urmare a
sesizérilor primite.

Alaturi de institutiile de invéifiméant, Compartimentul servicii sociale participa la
oblinerea unor drepturi biinesti pentru elevi prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatd, copiii ai céror périnti sunt plecati la munci in striinatate sunt monitorizati
periodic iar persoanele in grija cérora rimén sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegrii
de cdtre instan{d a exercifiului drepturilor parintesti.

Se menjine $i se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate asociatiile,
fundatiile §i ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

In anul 2022 a fost necesara suma de 20.000 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenta
si ajutoarele de inmormantare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul minim

garantat, cu modificarile §i completirile ulterioare. Pentru anul 2023 estimim un necesar in
cuantum de aproximativ 30.000 lei de la Bugetul Local.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificérile §i completrile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile
cu venituri reduse care au in cregtere si ingrijire copii In varsta de pani la 18 ani. Sumele necesare
sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociala,
Avand in vedere faptul ci in cursul anului 2022 nu au existat dosare pentru alocafie de sustinerea
familiei,§i estimém ca in anul 2023 se va mentine un numir de 3 dosare in plata.

6. Ajuterul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
cu modificarile §i completrile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordd din fonduri
de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul de beneficiari
pentru perioada noiembrie 2021 — martie 2022 a fost de aproximativ 50.000 de lei pentru familii
si persoane singure au beneficiat de ajutor de incilzire a locuintei cu lemne. Estimam ci vor fi

aproximativ 100 de beneficiari de ajutor de incilzire in perioada sezonului rece noiembrie 2022 -
martie 2023, va fi 100.000 de lei.




7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf
pentru copiii cu virste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu vérste cuprinse intre (-12 luni care nu beneficiazi de lapte matern. In anul 2022 au
existat doi copil care au beneficiat de lapte praf. Estimim ci in anul 2023 vor beneficia de lapte
praf un numér de aproximativ 5 de copii. Costul laptelui praf se suporté din fonduri de la Buget
de stat.

8. Tichete sociale de gradiniti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acord tichete sociale in
valoare de 50 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2022 nu au existat
copii care si beneficieze de tichete de gradinitd, estimam pentru anul 2023 un nr de 10 copii care
si beneficieze de tichete de gradinif.

Pentru anul 2023 compartimentul de asistenté sociald isi propune urmétoarele
obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitifile de asistenti
sociali la nivelul comunei Mereni

0 Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care

s cuprindi (date de contact, varsta, nivel de pregtire scolard si profesionala,prestatiile acordate,
cuantum §i data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd
in atributiile serviciului

- actualizarea figelor de post
- actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie
de nevoile identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor §i
alti factori interesati din comunitate i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale §i a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institufii, furnizoare de servicii sociale sau de
altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunititirea continui a calititii serviciilor sociale




- Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora

- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbdrile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continud a personalului:

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- Susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze
interesele;

- Monitorizare si evaluare continui a calitaii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie
de priorititile identificate in urma evaluarii si monitorizarii:

- Promovarea activitaii institufiei in comunitate prin intermediul unej politici

eficiente de marketing si comunicare:

Obiectiv 5: Promovarea participirii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social

Crearea unei refele de susfinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cét
mai multor factori din comunitate (familie, institugii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora;

Organizarea unor intélniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti
al institutiei §i alte persoane interesate; :

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misuri de importantd majord in activitatea de
asistentd sociald

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea si consilierea persoanelor aflate in situalii de risc social;

Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii, calificarea
continud a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentafi care si le promoveze interesele:

Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens:

Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor §i in functie de
prioritaile identificate in urma evaludirii i monitorizérii;

Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici
eficiente de marketing §i comunicare.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acjiune se va face urmérind o serie de indicatori. in




functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au
stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administrafiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizérii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2023.

Pe parcursul procesului de monitorizare gi evaluare se vor lua in considerare urmétorii
indicatori:

- prevenirea si combaterea sériiciei i a riscului de excluziune sociali

- existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale

- masuri de imbunititire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite
pe baza rezultatelor studiului. :

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in condifiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asisten(d sociald se realizeaza
conform bugetului de venituri §i cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate
pentru Compartimentul de Asistentd Sociald pe anul 2023,

PRIMAR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
GURITA DUMITRU SECRETAR GENERAL
SERIF SIBEL
Intocmit

Inspector asistenta suci?.l.a Sulic Mihaita

(
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