U.A.T. COMUNA MERENI NR. 5825 / 30.09.2022
STR.LIBERTATII NR. 112, JUD. CONSTANTA

CUI 4785658
Transparenta veniturilor salariale
LEGE — CADRU 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
La data de 30.09.2022
NR. FUNCTIE COEFICIENT | GRADATIA SALARIU | MAJORARE | Norma de | SPOR VOUCHERE DE | Baza legal3
SALARIU
CRT. DE BAZA hrana VATAMATOARE | VACANTA
VIZA .
VECHIME CFP 10% 15%

1 ASISTENT PERSONAL NUECAZUL | 0 2550 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
2 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL | 1 2550 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
3 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL | 2 2553 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
4 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL | 3 2681 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
6 CONSILIER LOCAL NU E CAZUL | NU E CAZUL | 832
7 PRIMAR 4 NU E CAZUL | 8320
8 VICEPRIMAR 3 NU E CAZUL | 6240
9 SECRETAR GENERAL UAT | 2,8 GRADUL Il 6240 1450 lei Legea 165/2018, art. 24
10 AUDITOR INTERN 2,6139 5 5829 347 1450 lei Legea 153/2017

SUPERIOR Legea 165/2018, art. 24

11 INSPECTOR DEBUTANT | 2,1331 3 5322 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24




12 INSPECTOR ASISTENT 2,289 5550 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
13 INSPECTOR ASISTENT 2,289 5550 510 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
14 INSPECTOR ASISTENT 2,2327 5425 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
15 INSPECTOR SUPERIOR 2,3807 5820 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
16 REFERENT SUPERIOR 2,0098 4928 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
17 GUARD 1,4654 3568 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24
18 SOFER TREAPTA | 1,421 3613 347 1450 lei Legea 153/2017

Legea 165/2018, art. 24

ART.33(1)Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si

30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit
din fonduri publice, cuprinzadnd urmatoarele:a)salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara,dupa

caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acordarii acestora;
c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora;
f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionala a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cauza si se sanctioneaza cu amenda
intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2).



(4) Contraventiei prevazute la alin. (2) i se aplica regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit OUG 130 din 17.12.2021, art. 1, alin.(3), pentru personalul care ocupa functiile prevazute in anexa nr. Il ,Familia ocupationala de functii bugetare
«Sanatate si asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza se majoreaza
cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie
2021.
¢ Inanul 2020, nivelul indemnizatiei viceprimarului se mentine la nivelul indemnizatiei din luna Decembrie 2019, ca efect al aplicarii art. 38 alin 1 si alin 2 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018, modificata prin 0.U.G. nr. 1/2020.
¢ Inanul 2021, nivelul indemnizatiei viceprimarului se mentine la nivelul indemnizatiei din luna Decembrie 2020, ca efect al aplicarii art. 1 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal bugetare si prorogarea unor termene.
e Inanul 2022, cf. OUG 130/2021, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si fsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
inanul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Pentru peronalul contractual si functionarii publici, salariile brute lunare sunt calculate raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata (2230 lei)
conform H.G. 935/2019, OUG 130/2021.

Sporul CFP este acordat in temeiul art. 15 din Legea 153/2017, cu modificarile si colpletarile ulterioare, care prevede: Personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Potrivit art. 24 din Legea nr. 165 din 10 iulie 2018, privind acordarea biletelor de valoare, cu mofificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Mereni
va acorda vouchere de vacanta in anul 2022.

PRIMAR , SECRETAR GENERAL UAT MERENI,
GURITA DUMITRU SERIF SIBEL



