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ROMÂNIA                                                                                                                        

JUDEȚUL CONSTANȚA 

PRIMĂRIA COMUNEI MERENI                                                               Anexa nr. 1 la HCL nr. 46/ 29.06.2022 

PRIMAR 

 
 

STABILIREA COEFICIENȚILOR CARE STAU LA BAZA DETERMINĂRII SALARIILOR DIN APARATUL DE SPECIALITATE 
AL PRIMARULUI COMUNEI MERENI- FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE  

,,ADMINISTRATIE,, 

 
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Mereni, este stabilit conform Anexei nr. IX lit. C , Pct. 28 din Legea nr. 153/2017 – nivelul 
indemnizatiei de viceprimar comuna pana la 3000 locuitori. 

INDEMNIZATIE* 
6240 

COEFICIENT 
3.00 

 
 In anul 2020, nivelul indemnizatiei viceprimarului se mentine la nivelul indemnizatiei din luna Decembrie 2019, ca efect al aplicarii art. 38 

alin 1 si alin 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018,  modificata prin O.U.G. nr. 1/2020. 
 In anul 2021, nivelul indemnizatiei viceprimarului se mentine la nivelul indemnizatiei din luna Decembrie 2020, ca efect al aplicarii art. 1  

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal bugetare si prorogarea unor termene. 
 In anul 2022, cf. OUG 130/2021, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în 
măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții. (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. 
(3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizațiile 
lunare pentru funcțiile de demnitate publică și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

 
Functii de demnitate publică valoare coeficient – 2080 

 
Nr. 
Crt. 

Functia  Coeficient 

1. 

 

 

Primar comuna ( până la 3000 locuitori) Coeficient 4 

Suma 8320 

2. 

 

 

Viceprimar comuna ( până la 3000 locuitori) Coeficient 3 

Suma 6240 
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Functii publice  de executie       

Valoare coeficient = 2.230 lei         
Nr. Funcţia Nivel 

studii 
Coeficient Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca) 

crt maxim Gradatie 
0 

Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie 
  

1 2 3 4 5 
1. Auditor                            

grad profesional superior 
S 2,61 2,10 2,25 2,37 2,49 2,55 2,61 

4683 5034 5285 5549 5687 5829 

Auditor                            
grad profesional principal 

S 2,49 2,00 2,13 2,26 2,37 2,43 2,49 

4460 4754 5033 5284 5416 5551 

Auditor                            
grad profesional asistent 

S 2,30 1,85 1,95 2,09 2,19 2,25 2,3 

4125 4344 4655 4887 5009 5134 

2. Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector  grad profesional superior 

S 2,38 2,112 2,255 2,3582 2,4659 2,5228 2,61 

4710 5029 5259 5499 5626 5820 

Functii publice de conducere        
Valoare coeficient = 2230 lei     
Nr. Funcţia Nivel 

studii 
Coeficient 

maxim 
Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca) 

crt Gradatie 
0 

Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie 
 

1 2 3 4 5 
1. Secretar  UAT (localitate până la 

3000 locuitori)-gradul II 

S 2,8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,800 

0 0 0 0 0 6240 

2. Secretar  UAT (localitate până la 
3000 locuitori)-gradul I 

S 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,7500 

0 0 0 0 0 6133 

Gradul I-functionar public de conducere pana in 15 ani vechime iar gradul II - functionari publici peste 15 ani vechime 
Functionarii publici de conducere vor beneficia anual de norma de hrana in valoare a doua salarii minime pe economie in conditiile legii 
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Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector  grad profesional principal 

S 2,33 
2,0748 2,2156 2,3165 2,4224 2,4775 2,5345 

4627 5166 5166 5402 5525 5652 
Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector  grad profesional asistent 

S 2,2887 
2,0381 2,1757 2,2744 2,3784 2,4327 2,4887 

4545 4852 5072 5304 5425 5550 
Consilier, consilier juridic, expert, 

inspector  grad profesional debutant 
S 2,24 2 2,1349 2,2318 2,3331 2,3865 2,4412 

4460 4761 4977 5203 5322 5444 
3. Referent de specialitate                

grad profesional superior 
SSD 2,10 1,8865 2,013 2,1036 2,1988 2,2488 2,3 

4207 4489 4691 4903 5015 5129 
Referent de specialitate                

grad profesional principal 
SSD 1,90 1,7259 1,8403 1,9223 2,0084 2,0537 2,1 

3849 4104 4287 4479 4580 4683 
Referent de specialitate                
grad profesional asistent 

SSD 1,70 1,5635 1,6677 1,741 1,8181 1,8585 1,9 

3487 3719 3882 4054 4144 4327 
Referent de specialitate                

grad profesional debutant 
SSD 1,60 1,4849 1,5813 1,6504 1,7229 1,761 1,8 

3311 3526 3680 3842 3927 4014 
4. Referent  grad                       

professional superior 
M 2,0098 1,8139 1,9349 2,0219 2,113 2,1605 2,2098 

4045 4315 4509 4712 4818 4928 
Referent  grad                       

professional principal 
M 1,96 1,7798 1,8901 1,9901 2,06 2,113 2,1605 

3969 4215 4438 4594 4712 4818 
Referent  grad                       

profesional asistent 
M 1,91 

1,739 1,8542 1,9372 2,0242 2,0695 2,1161 
3878 4135 4320 4514 4615 4720 

Referent  grad                       
profesional debutant 

M 1,57 1,4609 1,5554 1,6232 1,6943 1,7317 1,77 

3258 3469 3620 3778 3862 3947 
Functionarii publici vor beneficia anual de norma de hrana in valoare a doua salarii minime pe economie in conditiile legii 
Persoana care exercită activitatea de control financiar preventiv,beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, fara a depasi coeficientul 
3.00 impreuna cu alte sporuri prevazute  de lege 
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FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE (Anexa VIII. Cap.II. A.IV.a) 

- valoare coeficient -2230 lei 

Nr. 
crt. 

Functia Nivel 
Studii 

Coeficient si salariul de baza in functie de gradatie 
 

Gradatie 
0 

Gradatie 
1 

Gradatie 
2 

Gradatie 
3 

Gradatie 
4 

Gradatie 
5 

1 Administrator 
public 

S     
 

 6288 

     2,82 
 

Functii de executie- personal contractual        
Valoare coeficient = 2230 lei 

         
Nr. Funcţia Nivel 

studii 
Coeficient Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca) 

crt maxim Gradati
e 0 

Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie 
  

1 2 3 4 5 
1. Auditor                          

grad I A 
S 2,70 2,1683 2,3310 2,4475 2,5699 2,6341 2,7000 

4835 5198 5458 5731 5874 6021 

Auditor                          
grad I 

S 2,57 2,0639 2,2187 2,3297 2,4462 2,5073 2,5700 

4602 4948 5195 5455 5591 5731 

Auditor                          
grad I I 

S 2,22 1,7829 1,9166 2,0124 2,1130 2,1659 2,2200 

3976 4274 4488 4712 4830 4951 

2. Consilier,consilier juridic , expert, 
inspector de specialitate, revizor 

contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier          

grad I A 

S 2,70 2,1683 2,3310 2,4475 2,5699 2,6341 2,7000 

4835 5198 5458 5731 5874 6021 
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Consilier,consilier juridic , expert, 
inspector de specialitate, revizor 

contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier  grad I 

S 2,57 2,0639 2,2187 2,3297 2,4462 2,5073 2,5700 

4602 4948 5195 5455 5591 5731 

Consilier,consilier juridic , expert, 
inspector de specialitate, revizor 

contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier   grad 

II 

S 2,22 1,7829 1,9166 2,0124 2,1130 2,1659 2,2200 

3976 4274 4488 4712 4830 4951 

Consilier,consilier juridic , expert, 
inspector de specialitate, revizor 

contabil, architect, referent de 
specialitate, inspector casier  -grad 

debutant 

S 1,60 

1,4849 1,5813 1,6504 1,7229 1,761 1,8 

4791 3526 3680 3842 3927 4014 
3. Tehnician-economist, secretar 

superior, interpret relatii, interpret 
profesional, conductor architect, 
inspector, referent, subinginer, 

archivist-grad IA 

SSD 2,10 

1,8865 2,013 2,1036 2,1988 2,2488 2,3 

4207 4489 4691 4903 5015 5129 
Tehnician-economist, secretar 

superior, interpret relatii, interpret 
profesional, conductor architect, 
inspector, referent, subinginer, 

archivist -grad I 

SSD 1,90 

1,7259 1,8403 1,9223 2,0084 2,0537 2,1 

3849 4110 4287 4479 4580 4683 
Tehnician-economist, secretar 

superior, interpret relatii, interpret 
profesional, conductor architect, 
inspector, referent, subinginer, 

archivist-grad II 

SSD 1,65 

1,5251 1,6245 1,6957 1,7705 1,8098 1,85 

3401 3623 3781 3948 4036 4126 
Tehnician-economist, secretar 

superior, interpret relatii, interpret 
profesional, conductor architect, 
inspector, referent, subinginer, 

archivist-grad debutant 

SSD 1,55 

1,4448 1,5382 1,6051 1,6753 1,7122 1,75 

3222 3430 3579 3736 3818 3903 
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4. Referent, inspector, arhivar,  
referent casier    I A 

M 1,80 
1,6497 1,7582 1,8358 1,9174 1,96 2 

 
3679 3921 4094 4276 4371 4460 

Referent, inspector, arhivar, 
referent casier  I 

M 1,73 1,5893 1,6936 1,7682 1,8466 1,8878 1,93 

3544 3777 3943 4118 4210 4304 
Referent, inspector, arhivar 

,referent casier   II 
M 1,60 1,4849 1,5813 1,6504 1,7229 1,761 1,8 

3311 3526 3680 3842 3927 4014 
Referent, inspector, arhivar, 

referent casier    debutant 
M 1,67 1,54 1,6439 1,715 1,7919 1,83 1,87 

3434 3666 3824 3996 4081 4170 
5. Agent agricol grad I M 1,73 1,5893 1,6936 1,7682 1,8466 1,8878 1,93 

3544 3777 3943 4118 4210 4304 
Agent agricol grad II M 1,53 1,4287 1,5209 1,5869 1,6563 1,6927 1,73 

G 3186 3392 3539 3694 3775 3858 
Agent agricol grad debutant M 1,48 

1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 
G 3097 3295 3438 3587 3666 3746 

6. Secretar M 1,53 1,4287 1,5209 1,5869 1,6563 1,6927 1,73 
G 3186 3392 3539 3694 3775 3858 

Secretar debutant M 1,48 1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 
G 3097 3295 3438 3587 3666 3746 

7. Administrator I, sef depozit I M 1,53 1,4287 1,5209 1,5869 1,6563 1,6927 1,73 

3186 3392 3539 3694 3775 3858 
Administrator II, sef depozit II M 1,48 

1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 

3097 3295 3438 3587 3666 3746 
8. Casier , magaziner M 1,53 1,4287 1,5209 1,5869 1,6563 1,6927 1,73 

G 3186 3392 3539 3694 3775 3858 
Casier , magaziner debutant M 1,48 1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 
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G 3097 3295 3438 3587 3666 3746 
9. Sef formatie paza, sef formatie 

pompieri 
M 1,53 1,4287 1,5209 1,5869 1,6563 1,6927 1,73 
G 3186 3392 3539 3694 3775 3858 

10. Portar, paznic, pompier, guard, 
bufetier, manipulant bunuri, curier 

M 1,47 1,3766 1,4654 1,53 1,6 1,63 1,67 
G 3070 3268 3412 3568 3635 3724 

11. Bucatareasa, lenjerasa M 1,48 1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 
G 3097 3295 3438 3587 3666 3746 

Bucatareasa, lenjerasa debutant M 1,46 1,3725 1,4605 1,5235 1,5896 1,6244 1,66 
G 3061 3257 3397 3545 3622 3702 

12. Maistru I M 1,80 1,6456 1,754 1,8317 1,9133 1,9561 2 
G 3670 3911 4085 4267 4362 4460 

Maistru II M 1,70 1,5653 1,6677 1,741 1,8181 1,8585 1,9 
G 3491 3719 3882 4054 4145 4237 

13. Sofer I M 1,49 1,4 1,49 1,55 1,62 1,656 1,69 
G 3122 3323 3457 3613 3692 3769 

Sofer II M 1,57 1,4609 1,5554 1,6232 1,6943 1,7317 1,77 
G 3258 3469 3620 3778 3862 3947 

14. Muncitor calificat I M 1,58 1,4689 1,5641 1,6323 1,7039 1,7415 1,78 
G 3276 3488 3640 3800 3884 3969 

Muncitor calificat II M 1,56 1,4528 1,5468 1,6141 1,6848 1,722 1,76 
G 3240 3449 3599 3757 3840 3925 

Muncitor calificat III M 1,53 1,4287 1,5209 1,5869 1,6563 1,6927 1,73 
G 3186 3392 3539 3694 3775 3858 

Muncitor calificat IV M 1,48 1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 
G 3097 3295 3438 3587 3666 3746 

15. Muncitor necalificat I M 1,48 1,3886 1,4777 1,5416 1,6087 1,6439 1,68 
G 3097 3295 3438 3587 3666 3746 
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Muncitor necalificat,  fara sporuri M 1,46 1,3725 1,4605 1,5235 1,5896 1,6244 1,66 
G 3061 3257 3397 3545 3622 3702 

Nota: Salariile brute lunare sunt calculate raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata (2230 lei) conform H.G. 935/2019, OUG 
130/2021 

Indemnizatiile consilierilor locali 
          

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, în 
perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază consilierii locali pentru participarea la numărul maxim 
de şedinţe este de până la 10% din indemnizaţia lunară a primarului. 

  
     

      

 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 
          

Nr. Funcţia Nivel 
studii 

Grad Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca) 
 

crt Gradatie 
0 

Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie   
1 2 3 4 5  

1. Asisent personal al persoanei cu 
handicap 

M/G fara 2550 2550 2553 2681 2748 2816 
 

     
Potrivit OUG 130 din 17.12.2021, art. 1, alin.(3), pentru personalul care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții 
bugetare «Sănătate și asistență socială»“ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 

2022 salariile de bază se majorează cu 1/4 din diferența dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru anul 2022 și cel din luna decembrie 2021. 

GRADATIA SALARIU 
DECEMBRIE 

2021 
(inghețate la 
nivelul din 

2020) 

SALARIU 
CF LEGII 

153 
ÎN 2022 

DIFERENȚA DIFERENȚA 
DE 1/4 

SALARII 
01.01. 
2022 

SALARIU 
MINIM 

01.01.2022 

0 2300 2535 235 59 2359 2550 
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1 2335 2725 390 98 2433 2550 
2 2450 2861 411 103 2553  
3 2573 3004 431 108 2681  
4 2638 3079 441 110 2748  
5 2703 3156 450 113 2816  

 


