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RAPORT i .
privind activitatea asistentilor personali in semestrul II anul 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 dn Legea nr.448/2006privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificirile $i completarile
ulterioare §i HG NR 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecsia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completrile ulterioare, art. 29, alin.(1) serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul Primdriei prezinta semestrial Consiliului Local un raport care contine cel
putin urmétoarele:
a) dinamica angajirii asistentilor personali:
b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
Tespiro;
¢) informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;
d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Alin (2) —in termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre
informare citre agentia judefeani pentru plati si inspectie sociald (secretariatului Comisiei
Jjudetene pentru incluziune social).

Fata de prevederile mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele :

Cu privire la dinamica angajérii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea 448/2006 privid protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificrile si copletarile
ulterioare, parinfii sau reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav, adulfi cu handicap
grav,ori reprezentantii legali ai acestora cu exceptia celor cu handicap visual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.



Numirul indemnizatilor a suferit modificiri astfel:

La inceputul celui de al doilea semestru al nului 2021, au fost 8 persoane
care au beneficiat de indemnizatie, si la sfirsitul semestrului sunt 9 persoane beneficiare de
indemnizatie.

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd “persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaludrii sociopsihomedicale , la un asistent personal ™. Art. 39 alin. (1),
stipuleazi “contractual individual de munci al asistentului personal se incheie cu priméria
localitafii de domiciliu sau resedinta persoanei cu handicap grav, dupa caz”,iar art.40,alin.(1)
precizeaza cd “autoritifile administratiei publice locale au obligatia sa prevada si sd garanteze in
getul local sumele necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal potrivit legii.”

In semestrul doi al anului 2021 erau 13 persoane ca asistenti personali.
In perioada 01.iulie 2021 — 31 decembrie 2021 raportam urmdtoarele aspecte cu privire la
evolutia numarului de asistenti personali:
Evolufia angajarilor de asistenti personali in semestrul II al anului 2021

IULIE - 2021 0 - asistenti personali
AUGUST - 2021 | — asistenti personali
SEPTEMBRIE - 2021 0 — asistenfi personali
OCTOMBRIE - 2021 0 — asistenti personali
NOIEMBRIE - 2021 0 — asistenti personali
DECEMBRIE - 2021 0 — asistenti personali

Total angajari asistenti personali in semestrul IT al anului 2021 — 1

Evolufia incetieilor contractelor individuale de muncd in semestrul Il al anului2021

IULIE - 2021 0 - contracte individuale de munci

AUGUST - 2021 0 — contracte individuale de munca
SEPTEMBRIE - 2021 1 — contracte individuale de munca
OCTOMBRIE - 2021 0 — contracte individuale de munca
NOIEMBRIE - 2021 0 — contracte individuale de munca
DECEMBRIE- 2021 0 — contracte individuale de munca

Total incetéri in semestrul II al anului 2021 — 1 contracte individuale de munci.

Evolutia numdrului de asistenti personali pe semestrul IT anul 2021 pentru copii

IULIE - 2021 0O-asistenti personali
AUGUST - 2021 0 — asistenti personali
SEPTEMBRIE- 2021 0 — asistenti personali
OCTOMBRIE- 2021 (0 — asistenti personali
NOIEMBRIE- 2021 0 —asistenti personali

DECEMBRIE - 2021 0 — asistenti personali



Total asistenti personali in platd la sfargitul semestrului IT al anului 2021 — 13, din care la
sfarsitul semestrului I al anului 2021 pentru copii-5.

Evolutia numdrului de asistenti personali pe semestrul IT anul 2021 pentru adulti

IULIE - 2021 0 — asistenti personali
AUGUST - 2021 0 — asistenti personali
SEPTEMBRIE - 2021 | —asistenti personali
OCTOMBRIE - 2021 0 — asistenti personali
NOIEMBRIE - 2021 0 — asistenti personali
DECEMBRIE - 2021 0 — asistenti personali

Total asistenti personali in plata la sfarsitul semestrului 11 al anului 2021 —1 3.din care la
sfarsitul semestrului IT al anului 2021 pentru adulti — 8 asistenti personali.

Din totalul de 13 asistenti personali 6 sunt incadrati pe perioadi nedeterminati si 7 pe
perioadi determinati, conform valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. 1lit.c)din Legea 448/2006.republicati cu
modificarile §i completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de
odihnd. Potrivit prevederilor art, 37 alin.(2) si (3) din Legea 448/2006, * pe perioada concediului
de odihné , angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al IV
lea inclusiv a acesteia™ iar “in situaia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicapgrav i se acorda o indemnizatie echivalents cu
salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip “resiiro”

In acest context, trebuie amintit faptul ci la nivelul comunei Mereni nu functioneazi centre
de tip respiro care s asigure gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de
odihna al asistentului personal.

Mentionam de asemenea, ca, in cvidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin
care se solicit angajarea pe perioada concediilor de odihni a asistentilor personali a altor asistenti
personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc si beneficieze
de ingrijure din partea altui asistent personal. Fatd de situatia persoanei cu handicap grav se
asigurd prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului personal.

In cursul semestrului IT al anului 2021 si-au efectuet concediul de odihna un nr. de 8
asistenti personali, conform programérilor.In toate cazurile persoanele cu handicap grav au
bemneficiat pe perioada concediului de odihni al asistentului personal de indemnizatia
echivalenta cu salariul net.



Referitor la instruirea asistenfilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit.a) din legea 448/2006 republicats, asistentul personal
are obigatia sd participe, o dat la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

Asistenti personali au beneficiat de instruirea care este prevazuta la articolul 38 lit a)
din legea 448/2006.

Asistentii personali au beneficiat de indrumare si consiliere.

Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activitafii asistentilor personali
si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea448/2006. republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare™ serviciul public de asistenta social dispune efectuarca de
controale periodice asupra activititii asistentilor personali.”.

Ca mésurd de control a activitdtii asistentilor personali la nivelul comunei Mereni
s-a luat decizia ca o dat la 6 luni personalul cu atributii de asistentd sociald si efectueze anchete
sociale.S-au efectuat un nr. de 7 anchete sociale la domiciliu, in care au fost evidentiate climatul
familial,refeaua sociala, situatia economici,educatia, conditii de locuit,nevoi medicale.

In urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate
probleme deoscbite.

In urma acestor verificiri s-a constatat faptul ca asistentii personali au indeplinit in
general obligatiile previzute in contractul individual de munca. respectiv fisa postului, asigurand
persoanclor cu handicap grav servicii de ingrijire personala de baza §i instrumente ale vietii
zilnice dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena corporald, imbricarea /dezbricarea ,comunicarea
hranire, deplasare in interior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpdréturi,
activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in
vederea planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizi medicald, activitati de
petrecerea timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuni luarea
unor masuri de sanctionare discilinari conform Codului Muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentilor personali, dar consideri ca statul ar trebui si se implice cu adevarat in asistenta
persoanelor cu dizabilitate printr-un sprijin financiar corespunzator.

Inspector

Sulic Mil}age”"
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind activitatea asistentilor personali desfiusurati
in semestru Il anul 2021

In conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr. 268/2007pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederi lor,Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 40, alin 2 si
art.29, alin(1) .

Persoanele cu atributii de asistenta socialide la nivelul primériei prezinti semestrial

consiliului local un raport care contine urmatoarele:

- Dinamica angajirii asistentilor personali;

- Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respire;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

- Numirul controalelor efectuate si problemele sesizate.

Raportul asistentilor personali, trebuie depus in termen de 30 de zile, dupi ce a fost
prezentat Consiliului Local, pentru informare Agentiei National pentru Plati si Inspectie
Sociald(secretariatul Comisiei Jjudetene pentru incluziune sociald).

Inspector asistentd sociala
Sulic Mihaita
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