U.A.T. COMUNA MERENI NR. 3616/16.08.2021
STR.LIBERTATII NR. 112, JUD. CONSTANTA

CUI 4785658
Transparenta veniturilor salariale
LEGE ~ CADRU 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
NR. FUNCTIE COEFICIENT GRADATIA DE [ SALARIU | MAJORARE | Noarma de | SPOR
CRT. VECHIME WWN____._} hrana VATAMATOARE
CFP 10% 15%

1 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL 0 2300 347
2 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL 1 2473 347
3 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL 2 2597 347
4 ASISTENT PERSONAL NU E CAZUL 3 2727 347
& CONSILIER LOCAL NU E CAZUL NU E CAZUL | 832
7 PRIMAR 3,7310 NUE CAZUL | 8320
g VICEPRIMAR 2,7982 NUE CAZUL | 6240

1m_ AUDITOR INTERN SUPERIOR | 2,6139 5 5829 347
10 INSPECTOR ASISTENT 2,289 5 5104 347




11 INSPECTOR ASISTENT 2,289 5 5104 510 347
12 INSPECTOR SUPERIOR 2,3807 3 5309 347
13 REFERENT DEBUTANT IA 1,8040 5 4023 347
14 GUARD 1,4654 5 3268 347
15 SOFER TREAPTA| 1,421 3 3165 347

ART.33(1)Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicats o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din
fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:ajsalariul de baz3, solda functiei de bazé/salariul functiei de bazd, indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunard,dupd caz;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuals, valoarea bruts a sporurilor, compensatiilor, adaosuriler, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acorddrii acestora;

¢} valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeazs s4 fie acordate pentru o perioad3 lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d} valoarea anuali a indemnizatiei de hrana care urmeazs s3 fie acordatd pentru o pericada lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e} orice alte drepturi in bani si/sau in natura, dac3 este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionali a conducitorului autoritatii sau institutiel publice in cauzd si se sanctioneazd cu amenda intre

5.000 si 10.000 lei.
(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2).
(4) Contraventiei previzute la alin. (2) i se aplicd regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu

modificari s completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completérile ulterioare.

PRIMAR , SECRETAR GENERAL DELEGAT,
GURITA DUMITRU TANASE LIVIU
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