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PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni

Avand in vedere:

in baza prevederilor art. 10, 11, 18, 19, Anexa VIII, Cap. I, pct. II din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare privind salarizarea personalulw platlt din fonduri
publice; HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni, conform Anexei ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 — Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de o indemnizatie de hrand
lunard ce reprezintd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata,
acordate proportional cu timpil efectiv lucrat in lund anterioara.

Art. 3 — Salariul lunar al Primarului Comunei Mereni este de 8.320 lei, iar salariul lunar al
Viceprimarului Comunei Mereni este de 6.240 lei. Primarul si wcepnmarul nu beneficiza de
indemnizatia de hrana.

Art. 3 — Prezenta hotdrare poate fi atacatd de cei interesati in fata Sectiei de Contencios
Administrativ si Fiscal a Tribunalului Constanta, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art. 4 —Secretarul Comunei va comunica prezenta hotdrare factorilor interesati si Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta in vederea exercitarii controlului de legalitate.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, ncepand cu 1 ianuarie 2019, salariul minim brut pe tard garantat in platd este 2080 lei, iar
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare cu o
vechime In muncd de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore/lund, salariul minim este de 2.350 lei.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificérile
si completarile ultericare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ~Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”. La alin. (3) se prevede faptul ca “Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25", iar la alin. (4)
se prevede ca "Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

In temeiul prevederilor art.45 alin. (6) din Legea nr.215/2001, initiez proiectul de hotdrare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Meren
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RAPORT
La proiectul de Hotirére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni

Potrivit HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platé, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariul minim brut pe tara garantat in plata este 2080 lei, iar
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare cu o
vechime in muncé de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore/luna, salariul minim este de 2.350 lei.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificdrile
si completdrile ulterioare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ~Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”. La alin. (3) se prevede faptul c& "Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 257, iar la alin. (4)
se prevede c& "Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere cele expuse, supunem dezbaterii plenului Consiliului local proiectul de
hotdrare stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Mereni.
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