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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA MERENI
CONSILIUL LOCAL MERENI
™ f’f\'
HOTARAREA NR._Z-\(O

privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni

Consiliul Local al Comunei Mereni, intrunit in sedinta ordinard din data de 9 9 @!n%\ 19

Avand in vedere:

Proiectul de hotdrare nr. 265/18.01.2019 si expunerea de motive nr. 266/18.01.2019
prezentate de Domnul Primar, Garea Silviu Florentin;

Raportul Compartimentului audit nr, 295/18.01.2019;

Azivul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru administratie publica locald, juridicd si de
disciplind, muncé, apérarea ordinii si linistei publice, a drepturilor cetétenilor nr. 386/23.01.2019;

In baza prevederilor art. 10, 11, 18, 19, Anexa VIII, Cap. I, pct. II, Anexa IX, pct. C din
Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificrile si completdrile ulterioare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice; HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platg;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se stabilesc salariile de baz§ pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni, conform Anexei ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 - Functionarii publici si personalul contractual beneficiazs de o indemnizatie de hrang
lunard ce reprezintd a 12-a parte din dou# salarii de baz3 minime brute pe tard garantate in plat3,
acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art. 3 — Salariul lunar al Primarului Comunei Mereni este de 8.320 lei, iar salariul lunar al
Viceprimarului Comunei Mereni este de 6.240 lei. Primarul si viceprimarul nu beneficizd de
indemnizatia de hrand.

Art. 3 — Prezenta hotérére poate fi atacatd de cei interesati in fata Sectiei de Contencios
Administrativ si Fiscal a Tribunalului Constanta, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art. 4 -Secretarul Comunei va comunica prezenta hotarare factorilor interesati si Institutiei
Prefectuiui — Judetul Constanta in vederea exercitérii controlului de legalitate.

2
Prezenta hotdrare a fost aprobat cu G} voturi pentru, voturi Tmpotrivé, abtineri.

La data adoptarii sunt prezenti un numér de é 2 consilieri din 11 consilieri Tn functie.
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ROMANIA %ﬁ s
JUDETUL CONSTANTA | 9 ) ﬂﬁﬂ
CUNMUNA MIERENL

CONSILIUL LOCAL MERENI

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni

Avand n vedere:

In baza prevederilor art. 10, 11, 18, 19, Anexa VIII, Cap. I, pct. II din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice; HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariuiui de baza minim brut pe tara garantat in piata;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 115 alin, (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni, conform Anexei ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 = Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de o indemnizatie de hrana
lunara ce reprezinta a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata,
acordate proportional cu timpil efectiv lucrat in luna anterioard.

Art. 3 - Salariul lunar al Primarului Comunei Mereni este de 8.320 lei, iar salariul lunar al
Viceprimarului Comunei Mereni este de 6.240 lei. Primarul si viceprimarul nu beneficizd de
indemnizatia de hrana.

Art. 3 — Prezenta hotdrare poate fi atacata de cei interesati in fata Sectiei de Contencios
Administrativ si Fiscal a Tribunalului Constanta, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art. 4 —Secretarul Comunei va comunica prezenta hotarare factorilor interesati si Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta in vederea exercitarii controlului de legalitate.

PRIMARUL COMUNEI MERENI

SILVIU FLORI NTIN GAREA

N AVIZAT DE LEGALITATE
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ROMANIA Qﬁ%% ‘q
JUDETUL CONSTANTA ﬂ g Q A\
COMUNA MERENI '
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tara garantat in
plata, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariul minim brut pe tar§ garantat in plata este 2080 lei, iar
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare cu o
vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, pentru un program normal de
lucru In medie de 167,333 ore/lund, salariul minim este de 2.350 lei.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile
si completdrile ulterioare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ~Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”. La alin. (3) se prevede faptul c3 “Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25", iar la alin. (4)
se prevede ca "Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

In temeiul prevederilor art.45 alin. (6) din Legea nr.215/2001, initiez proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Meren

PRIMAR

GAREA SILVIU FLORENTIN
DA |
1
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La proiectul de Hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni

Potrivit HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, ncepand cu 1 ianuarie 2019, salariul minim brut pe tard garantat in platd este 2080 lei, iar
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare cu o
vechime In muncs de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, pentru un program normal de
lucru In medie de 167,333 ore/lund, salariul minim este de 2.350 lei.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile
si completdrile ulterioare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ~Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consili locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”. La alin. (3) se prevede faptul cd "Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25", iar la alin. (4)
se prevede ca "Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere cele expuse, supunem dezbaterii plenului Consiliului local proiectul de
hotirare stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Mereni.

AUDITOR

CRISTIAN FLOREA
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RAPORT
La proiectul de Hotdrare privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni

Odatd cu aparatia Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, salariile personalului angajat in sistemul bugetar se modificd potrivit algoritmului de calcul
stabilit de acest cadru legislativ. Astfel, la nivelul anului 2017, salariul minim brut pe tard garantat in
platé era de 1450 lei, sumd de la care s-a pornit calcului salariilor. La cuantumul salariului minim
brut pe tara garantat in platd se addugau coeficientii stabiliti de legiuitor in Anexa VII, Cap. I, pct II
din Legea-cadru nr, 153/2017 pentru fiecare functie publica.

Spre exemplu, pentru functia de conducere arhitect sef, functie prevazutd in organigrama
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mereni, salariul de baz3 in perioada iunie 2017 - 31
decembrie 2017 era de 1.450 lei x 2,49 (coeficientul prevazut in Anexa nr. VII din Legea nr.
153/2017), adicd 3.611 lei, potrivit art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 153/2017. Tncepénd cul
fanuarie 2018, salariul se majora cu 25%, rezultand astfel un salariu de 4.514 lei, astfel cum se
specifica la art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017. In conformitate cu prevederile art.
34 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, “In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a
salarilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare
crestere reprezenttnd Y din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare prevdzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018".
In aceste conditii, salariul arhitectului sef, incepand cu 1 ianuarie 2019 va fi de (6.299-4.514)/4
+4.514, adica va fi de 4.961 lei.

Cresterile salariale pentru anul 2019 sunt reglementate si de prevederile art. 34 alin. (1) din
OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene. Astfel,
articolul indicat prevede faptul c& in anul 2019, la salariul de bazd avut in luna decembrie 2018 se
adaugd Y din diferenta dintre salariul de baz prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrei 2018.

in ceea ce priveste functiile de executie, algoritmul se aplica tindnd cont si de gradatiile
functiilor carora li se aplicd cotele procentuale prevazute de art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

Astfel, pentru functia de auditor, clasa I, gradatia 4, functie prevdzutd in organigrama
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mereni, in perioada iunie 2017-31 decembrie 2017
salariul de baza al auditorului era de 2.900 lei la gradatia 0, iar la gradatia 4 era de 3.524 lei. in anul
2018, salariul se majora cu 25%, rezultind un salariu de 4.405 lei. La stabilirea salariului pentru anul
2019 se va tine cont de faptul ci salariul aferent functiei de auditor grad profesional superior
prevdzuta in anexa VII din Legea-cadru nr. 153/2017 este stabilit la gradatia 0. Prin urmare, salariul
de baza pentru functia publici de auditor, grad profesional superior, gradatia 4 previzut penrtu anul
2022 este de 6.086 lei. Calculul salariului aferent functiei publice de auditor, grad profesional



supeiior cuorins n nrr_raninramn anaratiin ra r:::\nrinlﬂ':ﬁ:e ol Drimsrilii Camimai Mavoni oo oo

raporta la salariul de baza din anul 2022 in cuantum de 6.086 lei: (6.086-4.405)/4+4.405, rezultand
un salariu de baza de 4.826 lei.

Avand in vedere cele expuse, supunem dezbaterii plenului Consiliului local proiectul de

DA UG 31 Rsun LGl PHVIIG Slaliicd Sdidiiioln UC DdZd peEntTU TUnClonarii pubiici Si personaiui
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mereni.

SECRETARUIS\ OMLNE_I MERENI
!
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA MERENI

CONSILIUL LOCAL MERENI

Comisia nr. 3 pentru administratie publica locald, juridica si de discipling, munca, apararea ordinii Si
linistei publice, a drepturilor cetatenilor

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive nr. 266/18.01.2019 prezentatd de Domnul Primar Silviu
Florentin Garea si raportul Compartimentului audit nr. 295/18.01.2019;

Analizand proiectul de hotdrare nr. 265/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de baz3 pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Mereni.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata cu modificérile si completérile ulterioare, in sedinta Comisiei nr. 3 din
data 2. (0 ‘Q.C_L' (“ se avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotirare

prezentat.

PRESEDINTE COMISIE

TRANDAFIR ALEXANDRU

A dIN

SECRETAR: CHERIM MARIANA

MEMBRU: POP MARIANA

{_{_\_,\_
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